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Unterschrift Lehrperson Schuljahr

Arbeits- und Sozialkompetenz
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1. Selbststandigkeit

Sucht nach eigenen Ldsungen

Lernt aus eigenem Antrieb

Kann Arbeit und Zeit einteilen

2. Ausdauer im Arbeiten

Arbeitet zielstrebig

Kann sich langer auf eine Arbeit konzentrieren

Uberprift und verbessert die eigenen Ergebnisse

Bleibt auch bei schwierigen Aufgaben bei der Arbeit

3. Umgang mit eigenen Starken und Schwéachen

Kann eigene Starken und Schwéchen einschatzen | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

4. Interesse und Mitarbeit im Unterricht

Beteiligt sich am Unterricht

Lasst sich motivieren

Bringt eigene Beitrdge

Ist aufmerksam

5. Erledigen von Arbeitsauftrdgen

Legt Wert auf eine ansprechende Gestaltung

Erledigt Auftrage termingerecht

6. Verhalten gegeniiber Mitlernenden und (anderen) Erwachsenen

Kann zuhdren und auf andere eingehen

Ist tolerant gegeniiber anderen Meinungen

Arbeitet bei Gruppenarbeiten ricksichtsvoll mit anderen zusammen

Ubernimmt in der Gruppe Verantwortung

Ist féhig Konflikte auszutragen

Benimmt sich anstandig gegenliber Lehrpersonen

7. Beachten von vereinbarten Regeln

Halt sich an Abmachungen

Halt die Schul- und die Hausordnung ein

8. Ordnung und Sauberkeit

Halt den Arbeitsplatz aufgerdumt und sauber | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Die Beurteilung muss eine Zahlennote ergeben
(halbe oder ganze Note)
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