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REGION 5

Initianten lehnen den Gegenvorschlag ab

Die Vorschlage der Regierung zur Mittelschulfinanzierung seien nicht zielfithrend. An den Initiativen wird festgehalten.

Jiirg Auf der Maur

Am 2. November fallen in der Bildungs-
kommission des Schwyzer Kantonsra-
tes erste wichtige Vorentscheide. Dann
zeigt sich erstmals, was das Parlament
zuden beiden Initiativen zur Finanzie-
rung der privaten Mittelschulen und zu
den Pldnen der Schwyzer Regierung,
das Theresianum Ingenbohl und das
Kollegi Schwyz (KKS) zusammenzule-
gen, denkt. Je nachdem wiren die Ini-
tianten am Schluss bereit, die «Initiati-
ven fiir starke Mittelschulen im Kanton
Schwyz» zurtickzuziehen.

Noch ist es aber nicht so weit. Im
Gegenteil. An einer eigens einberufe-
nen Medienkonferenzlegten FDP-Kan-
tonsrat René Baggenstos (Ingenbohl),
die Ingenbohler Gemeindeprasidentin
Iréne May (Die Mitte) und der Ausser-
schwyzer Roland Egli nochmals die
Griinde auf den Tisch, weshalb sich der
Kanton ganz anders in dieser Bildungs-,
Finanz- und Standortfrage positionie-
ren soll.

Standort und Finanzfrage im
Zentrum der Argumentation

«Wir sollten aus der ewigen Standort-
diskussion herauskommen», sagte Egli
einleitend. Er war der Initiant daftr,
dass die Kantonsschule Ausserschwyz
(KSA) nach wie vor an zwei Standorten,
Nuolen und Pféffikon, gefithrt werden
muss. Was die Regierung mit der Fu-
sion von KKS und Theresianum vor-
schlage, sei «absolut nicht zielfiih-
rend». Die Zusammenlegung fiihre zu
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keinem Mehrwert. Egli: «Wir wollen,
dass die Mittelschulen an den bisheri-
gen Standorten weitergefiihrt werden
und auf eine Fusion von KKS und The-
resianum verzichtet wird.»

Die heutige Mittelschullandschaft
habe sich bewihrt. Das Ja zu zwei
Standorten in Ausserschwyz zeige
jedenfalls eindriicklich, dass die Bevol-
kerung zu diesen dezentralen Struktu-
ren stehe und sie wolle. «Eine Fusion
von KKS und Theresianum fiihrt zu kei-

nen Einsparungen, sondern zuhoheren
Kosten», sagt Egli.

Dieser Meinung ist auch Iréne May,
welche die Finanzlage darlegte. Der
Kanton habe wihrend Jahren eine Poli-
tik der «Unterfinanzierung auf dem Bu-
ckel der Privaten» betrieben. Mit den
Initiativen konnten die privaten Mittel-
schulen langfristig tiberleben. Es brau-
che endlich faire kantonale Beitrige
analog den Kosten der kantonalen
Schulen. Pro Schiiler erhalten die pri-

vaten Mittelschulen heute im Durch-
schnitt 5600 Franken weniger. Esliege
auf der Hand, dass der Beitrag von
19700 Franken, den der Kanton den
privaten Schulen in Ingenbohl, Einsie-
delnund Immensee jetzt bezahle, lang-
fristig nicht reiche, so Iréne May.

Die Regierung zeigt sich im Gegen-
vorschlag zwar bereit, kiinftig 1500
Franken mehr zu bezahlen. Die eben-
falls von den Initianten verlangten
3500 Franken fiir Mietkosten und
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Unterhalt der Schulinfrastruktur lehnt
René Baggenstos aber ab. Das sei ein
No-Go fiir die Initianten, wie er als Pra-
sident der IG Theresianum Ingenbohl
schon bei der Begriissung vor der Stift-
schule Einsiedeln klarmachte. Ohne
Unterhalt und einer Beteiligung durch
die offentliche Hand drohe, dass der
Unterricht frither oder spéter nicht
mehr in den gewohnten Schulraumen
durchgefiihrt werden konne und im
Freien stattfinden miisse.

Lehrer fordern
150 Millionen Franken

Die Teilrevision des Personal- und
Besoldungsgesetzes wird vom Verband abgelehnt.

Der Lehrerverband des Kantons Schwyz
(LSZ) beantragt in der Vernehmlassung
zur Teilrevision des Pensionskassen-
gesetz eine Einmaleinlage von 150 Mil-
lionen Franken durch den Kanton
Schwyz und die Erhohung der Arbeitge-
berbeitrige auf 13 Prozent. Dies heisst
esinder aufder Homepage des Verban-
des veroffentlichten Vernehmlassung
zur Revision des Pensionskassengeset-
zes des Kantons Schwyz.

Anlasslich der letzten Revision des
Pensionskassengesetzes sei die Pen-
sionskasse des Kantons Schwyz mit der
damaligen Einmaleinlage des Kantons
«aufgrund von falschen Renditeerwar-
tungen» mit zu wenig Kapital ausgertis-
tet worden. «Durch eine Einmaleinlage
von 150 Millionen Franken kann diese
Fehleinschitzung korrigiert sowie die
vorgesehene Auflosung von Riickstel-
lungen der Pensionskasse tiber 58 Mil-
lionen Franken verhindert werden.»

Wiederherstellung
des Gleichgewichts

Der Schwyzer Lehrerverband an-
erkennt in seiner Vernehmlassung die
Notwendigkeit der Wiederherstellung
des finanziellen Gleichgewichts der
Pensionskasse des Kantons Schwyz.
«Die damit verbundenen Massnahmen
wie eine begrenzte und schrittweise
Senkung des Umwandlungssatzes,
einer Erh6hung der Arbeitgeberbeitri-
. ge, erhohte und flexiblere Sparbeitrige
der Versicherten sowie eine Besitz-
standsrente unterstiitzen wir.»

Wie es in einer Mitteilung des Ver-
bandes dennoch heisst, sind die
geplanten Veranderungen im Pensions-
kassengesetz und die Teilrevision des
Personal- und Besoldungsgesetzes
«misslungen».

«Vollig unnotiges
Sparprogrammb»

Wenn man sehe, dass es vor allem bei
den gut und addquat ausgebildeten
Lehrerinnen und Lehrer einen grossen
Mangel gibe, dann sollte man es tun-
lichst unterlassen, auf Kosten der An-
gestellten «ein vollig unndtiges Spar-
programm aufzugleisen», schreibt die
Prasidentin des LSZ, Rita Marty, inder
Mitteilung zur Teilrevision des Perso-
nal- und Besoldungsgesetzes.

Der Wechsel vom Lohnstufensys-
tem in ein komplexes Lohnband-
system, bei dem keine Lohnentwick-
lung mehr absehbar sei und welches
«teilweise gar willkiirlich erscheint»,
lehnt der LSZ Klar ab.

«Burn-out-Opfer
kosten mehr»

Ebenfalls zuriickzuweisen sei die Ab-
schaffung der Uberbriickungsrente.
Denn die Kosten fiir Burn-out-Opfer
diirften um einiges teurer sein als eine
Uberbriickungsrente. «Menschen in
Bildungs- und Sozialberufen leisten
psychisch anstrengende Beziehungs-
arbeit, die schwierig zu messen ist. Die
Gefahr, in diesen Berufen auszubren-
nen, sei sehr hoch.» (see)

«Von einem normalen Schulbetrieb
sind wir noch weit entfernt»

Das Kollegi Schwyz schliesst trotz Corona-Jahr besser ab

als budgetiert. Das Kollegi zahlt 280 Schiiler und Schiilerinnen.

In den Raumlichkeiten des Kollegis ist wie

Letzten Sommer glaubte man, das
Schlimmste beziiglich Corona tiber-
standen zu haben. Das schreibt die Rek-
torin Lisa Oetiker-Grossmann im so-
eben erschienen Jahresbericht des Kol-
legiums Schwyz. Man schitze sich aber
gliicklich, dass man inzwischen im
Schulbetrieb wieder in den Modus Pra-
senzunterricht wechseln konnte.
Riickblickend sagt Lisa Oetiker: «Be-
reits der erste Schultag zeigte, dass wir
von einem normalen Schulbetrieb weit
entfernt sind.» Sie spricht hier vor allem
die Maskenpflicht, die Sitzordnung, die
Absage von Veranstaltungen etc. an. Sie
seifroh, dass sie nicht tiber die Fahigkeit

der etwas Normalitat

eingekehrt.
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verfiige, in die Zukunft zu blicken, um zu
sehen, was auf einem zukommt.

Erstmals mit Talentklassen
gestartet

Die Rektorin st trotz der Umstinde zu-
versichtlich und glaubt, dass Einschrén-
kungen und Belastungen bald der Ver-
gangenheit angehdren werden und wie-
der etwas Normalitit ins Leben
zurtickkehrt. Mit insgesamt 280 Schii-
lerinnen und Schiilern ist man im Kol-
legi Schwyz ins Schuljahr 2020/21 ge-
startet. «76 begannen bei uns in der
1. Klasse. Zum neuen Schuljahr haben
wir erstmals Talentklassen im Ange-

bot», so Rektorin Lisa Oetiker. Dieses
Talentforderangebot umfasst musische
und sportliche Facher fiir Schiiler und
Schiilerinnen, die bereit sind, etwas
mehr zu leisten.

Die mogliche Fusion beschiftigte
die Leitung des Kollegis im vergange-
nen Schuljahr. «Mit der Unterzeich-
nung der Absichtserklarung von Bil-
dungsdepartement und Stiftungsrat
Theresianum im September 2020 stand
dem Zusammenschluss der beiden
Schulen zur neuen Kantonsschule In-
nerschwyz nichts mehr im Wege», hilt
Lisa Oetiker fest. So dachte manjeden-
falls. Es kam alles anders. «Wir haben
uns wieder auf unser Kerngeschaft kon-
zentriert und lassen den Dingen freien
Lauf», hilt die Rektorin weiter fest.

Verwalter Othmar Baggenstos kann
trotz einem schwierigen Jahr einen posi-
tiven Rechnungsabschluss prisentieren.
Die Rechnung fiir das Kalenderjahr
schloss mit rund 715000 Franken besser
abalsbudgetiert. «Das effektive Ergebnis
und der Globalaufwand liegen zum zwei-
ten Mal in Folge unter der Grenze von 7
Mio. Franken und sind nochmals um rund
170000 Franken besser ausgefallen als
im Vorjahr», sagt Othmar Baggenstos.
Das Corona-Jahr habe in einigen Berei-
chen zu Mehraufwand gefiihrt und vor al-
lem der Fernunterricht im Friihling zu
Mindereinnahmen. Weiterhin sinkende
Schiilerzahlen und der daraus folgende
Minderaufwand der Lohnkosten hatten
zu einem besseren Ergebnis beigetra-
gen, hélt Baggenstos weiter fest. (eg)
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