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Letzte Tests
an der Axenstrasse

Die Axenstrasse ist nun seit sieben Wo-

chen gesperrt. Bild: Andreas Seeholzer

Region Heute finden die letzten Tests
an der Axenstrasse statt. Verlaufen die-
se erfolgreich, soll die Axenstrasse am
Freitagmittag wieder flir den Verkehr
freigegeben werden. Dies hiess es ges-
tern vom Amt fiir Betrieb Nationalstras-
sen (AfBN) auf Anfrage. Das Bundes-
amt fiir Strassen (Astra) wird heute in-
formieren, wann die Sperre genau
aufgehoben wird.

Am 28. Juli hat sich am Axen zwi-
schen dem Tunnel Gumpisch und dem
Tunnel Stutzegg ein Steinschlag ereig-
net. Die Strasse wurde gesperrt und ist
mittlerweile seit sieben Wochen fiir den
Verkehr geschlossen. Mitte August
konnten die Sprengmeister zwei grosse
Felsblocke sprengen. (see)

Papiferien bereiten KMU Sorgen

Das Parlament regelt nun gesetzlich, was Grossfirmen langst haben und Kleinfirmen kaum bezahlen konnen.

Anja Schelbert

Vater erhalten nach der Geburt ihres
Kindes kiinftig zwei Wochen bezahlte
Ferien. Nach dem Stdnderat hat am
Mittwoch auch der Nationalrat diesem
Vorschlag zugestimmt (siehe auch Sei-
te 17). Grosse Schwyzer Arbeitgeber
wie die kantonale Verwaltung, die Vic-
torinox AG oder die Schwyzer Kanto-
nalbank zeigten sich bereits zuvor soli-
darisch. Gewerbe-und Arbeitgeberver-
binde im Kanton Schwyz weisen
hingegen auf die daraus folgenden
Problematiken fiir kleine und mittlere
Unternehmen hin.

«Die Gastronomie als kurzlebige
Branche hat nur knappe Personalres-
sourcen und kann eine solche Regelung
kaum verkraften», meint Marco
Heinzer, Vorsteher des Arbeitgeberver-
bandes GastroSchwyz. 24-Stunden-Be-
trieb, hohes Arbeitsvolumen, wenig
Personal und unregelmassige Arbeits-
zeiten seien Alltag: «Wer die Familien-
planung in den Vordergrund setzt, wird
in der Gastronomie nicht gliicklich.»
Selbst einige Tage Vaterschaftsurlaub
wiirden daran nichts dndern. Wer als
Vater aber gerne nach der Geburt fiir
sein Kind da sein mochte, der hatte
schon vorhin ganz normal Urlaub be-
ziehen konnen. Heinzer fithrt aus, dass
nun wohl viele Gastrobetriebe finan-
zielle Engpisse erlitten oder gar
schliessen miissten. «Die Kosten fiir
den Vaterschaftsurlaub sind schlicht-

weg nicht tragbar.» Auf die Frage, wie
denn Mutterschaften personell abgefe-
dert wiirden - falls anspruchsberech-
tigt, erhalt die Mutter zumindest eine
Entschiadigung durch die Ausgleichs-
kasse -, erklart Heinzer, dass nach einer
Schwangerschaft die Auflosung des
Arbeitsverhiltnisses oft die Konse-
quenz sei. «Vielleicht kommen verein-
zelte Miitter zwar nach der Geburt noch
tageweise arbeiten», ein Vollzeitpen-
sum in der Gastronomie sei bei Klein-
kindern aufgrund der Arbeitszeiten
aber unvorstellbar. Beim Gewerbever-
band des Kantons Schwyz sieht man die

Situation branchenunabhingiger, ist
aber gleicher Meinung: «Fiir kleine und
mittlere Unternehmen ist das Fehlen
einer jeden Arbeitskraft - gleich wel-
cher Hintergriinde - sehr belastend»,
so Karl Fisch, dortiger Prasident.
«Vielerorts herrscht eine gesunde
Unternehmenskultur, wo solche Absen-
zen durchaus jetzt schon firmenintern
geregelt werden konnten.» Eine gesetz-
liche Regelung sei nur ein zusatzlicher
biirokratischer Aufwand, vertritt er sei-
ne personliche Meinung. Dem stimmt
auch der zweitgrosste Arbeitgeber im
Kanton Schwyz, die Messerschmiede

«Die Kosten
fur den Vater-
schaftsurlaub
sind schlicht-
weg nicht
tragbar.»

Marco Heinzer
Vorsteher des Arbeitgeberverbandes
Gastro Schwyz

«Seit mehre-
ren Jahren ha-
ben wir den
Vaterschafts-
urlaub. »

Robert Heinzer
Chief Human Resources Officer
Victorinox AG

Victorinox AG, zu: «Jedes neue Gesetz
verkompliziert. Daher sind wir gegen
eine gesetzliche Regelung. Zudem gibt
es Unternehmen, die es sich nicht leis-
ten konnen, die hohen Lohn-und Lohn-
nebenkosten weiter zu erhchen», sagt
Robert Heinzer, Chief Human Re-
sources Officer.

Man unterstiitze die Eltern bei der
Victorinox AG in der Familienplanung
aber grossziigig: «Seit mehreren Jahren
haben wir den sogenannten paritati-
schen Vaterschaftsurlaub. Viter kon-
nen bis zu zehn Tage Urlaub nehmen,
die Hilfte davon Ubernimmt Victori-
nox, die andere Hilfte kann via Uber-
zeit oder Ferien kompensiert werden.»
Ausserdem wiirden die ordentlichen
Familienzulagen bis auf 330 Franken
pro Kind aufgestockt, resiimiert er.

In der kantonalen Verwaltung
Schwyz sind die Vaterschaftsabsenzen
dagegen bereits heute schon gesetzlich
geregelt. «Gemaiss dem Personal- und
Besoldungsgesetz betrigt der Vater-
schaftsurlaub aktuell drei Tage, auch
bei Adoptionen», erklart Marco Ziir-
cher, Vorsteher des Personalamts Kan-
ton Schwyz. Dies sei seit 1991 unveran-
dert der Fall.

Es seien bislang zwar keine anderen
Unterstiitzungsbeitrage vorgesehen, in
den einzelnen Teams und Abteilungen
wiirden den frischgebackenen Eltern
aber teilweise Geschenke von Kollegen
oder Vorgesetzten auf privater Basis
iberreicht.

Politiker klagen iiber
ungleiche Spiesse

Kanton Jetzt sitzt auch der Bezirk
Schwyz am Verhandlungstisch, wenn
es um die kiinftige Verwendung der
Schulrdume geht. Das hat der «Bote der
Urschweiz» kiirzlich offentlich ge-
macht. Grund: Der Bezirk Schwyz klart
ab, ob in den allenfalls frei werdenden
Riumen im Theresianum Ingenbohl
Platz fiir den kiinftigen Raumbedarf
der Mittelpunktschule Ingenbohl zur
Verfiigung gestellt werden konnte. Eine
entsprechende Arbeitsgruppe ist mitt-
lerweile an der Arbeit. Sie kiimmert
sichum die Sanierung der Ingenbohler
Mittelpunktschule, wenn die Bauarbei-
ten bei der Mittelpunkschule in
Oberarth beendet sein werden.

Diese Ankiindigung durch den Kan-
ton ruft nun zwei Innerschwyzer Kan-
tonsrite auf den Plan. SP-Kantonsrat
Jonathan Prelicz (Arth) und CVP-Kan-
tonsrat Dominik Blunschy (Schwyz)
wittern jedenfalls ungleich lange Spies-
se, die in den Verhandlungen angewen-
det werden.

Kann die Regierung gleich
mehrere Hiite tragen?

Dass zwar der Kanton, nicht aber Ver-
antwortliche der Kantonsschule Kolle-
gium Schwyz an den Gesprachen in
einer neuen Projektgruppe am Tisch
sitzen, sei «fragwiirdig und stosst auf
Unverstandnis».

Die Politiker wollen wissen, wes-
halb die KKS als betroffene Schule und
Institution nicht mitreden kann. Zu-
dem wollen sie wissen, ob der Regie-
rungsrat gleichzeitig Projektleiter, Ent-
scheidungstrager und Behorde fiir den
Grundsatzentscheid sowie Interessen-
vertreter der Kantonsschule sein kon-
ne. Schliesslich wollen sie wissen, ob
eine Vertretung der Kantonsschule von
. nun in die Verhandlungen einbezogen
werde, damit die Gespriche tatsichlich
offen gefiihrt werden kdnnten. (adm)

Weiterer Kastanienhain fur die Zentralschweiz

Mitte November werden im Gebiet der Jiitzenweid in Arth Kastanienbaume gepflanzt.

In Arth ist ein Kastanienhain geplant.
Ersoll an der Rigi-Nordlehne im Gebiet
Jutzenweid entstehen, heisst esin einer
Medienmitteilung. Der Eigenttimer der
Jitzenweid ist Patrick Inglin. Es ist ver-
traglich geregelt, dass er den Kastani-
enhain fiir die nachsten dreissig Jahre
bewirtschaften wird.

Die Umsetzungsarbeiten haben be-
reits begonnen. Mitte November wer-
den die neuen Baume gesetzt. Zwolf
Edelkastanien werden aufeiner Fliche
von 3300 Quadratmetern gepflanzt.
Die Lage des neuen Kastanienhains
bietet einen Blick auf den Zugersee und
auf die Mythen.

Ein alter Kastanienbaum steht
schon im zukiinftigen Hain

Dass der Kastanienhain auf der Liegen-
schaft Jitzenweid entstehen wird, ist
kein Zufall. Die Landschaft wird rund
um den Hain von drei Hochspannungs-
leitungen zerschnitten. Man will mit
dem Kastanienhain das national ge-
schiitzte Landschaftsbild an der Ri-
gi-Nordlehne aufwerten und fiir mehr
Biodiversitit sorgen.

Ausserdem steht in diesem Areal
bereits ein alter Kastanienbaum. «Das
ist ein Hinweis, dass der Standort gut
geeignet ist fiir Kastanienbdumen, sagt
Patrick Inglin. Die Biume kehren so an
ihren alten Standort zuriick und berei-
chern die Artenvielfalt.

Ublicherweise befinden sich Kasta-
nienbdume an Siidhdngen, nicht wie in
der Jiitzenweid am Nordhang. Abgese-
hen von der Lage, spielen auch die Bo-
denbeschaffenheit und das Klima fiir
den Standort eine Rolle. «Bevorzugt
sind Standorte mit einem gewissen An-
teil an saurem Boden, an Seen mit Stid-
winden bis aufzirka 700 Meter Hohe»,
weiss Hans-Peter Rust von der Interes-
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sengemeinschaft Pro Kastanie Zentral-
schweiz.

Kastanienbaume sind fast aus der
Landschaft verschwunden

Die Kosten fiir das ganze Projekt wer-
densich auf 60 000 Franken belaufen.
30 Jahre Unterhalt sind in diesem Be-
trag mitgerechnet. Zehn Prozent der
Einrichtungskosten des Kastanienhains
werden vom Eigentiimer Patrick Inglin
ibernommen. Den Restbetrag finan-
zieren der Bund und der Kanton. Fiir
den Unterhalt der nichsten dreissig
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Im November werden hier, am Hang rechts im Bild, Kastanienbdaume gepflanzt.

Jahre wird wiederum Patrick Inglin auf-
kommen. Aus diesem Grund ist er auf
der Suche nach privaten Sponsoren.
Das Verbundprojekt Kastanienhai-
ne Zentralschweiz wird mit dem Kasta-
nienhain Jiitzenweid abgschlossen.
Mehrere Jahre lang wurden in der Zent-
ralschweiz Kastanienhaine errichtet,
unter anderem am Arther Rufiberg, im
Chilenwald in Ingenbohl und im Rot-
schuo in Gersau. Auch in Luzern, Uri,
Nidwalden und Obwalden sind neue
Kastanienhaine zu finden. Das Amt fiir
Wald und Naturgefahren, Kanton
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Schwyz, setzte sich fiir das Gelingen des
Projekts ein.

Trager des Projekts ist die IG Pro
Kastanie Zentralschweiz, die vor rund
zwanzig Jahren gegriindet wurde. Sie
hat sich die gezielte Forderung der
Edelkastanien in der Zentralschweiz
zur Aufgabe gemacht. Die Edelkastanie
war bis ins 17. Jahrhundert ein wichtiges
Nahrungsmittel in der Zentralschweiz.
Nach dieser Zeit sind die Biume fast
aus der Landschaft verschwunden.

Lea Langenegger



