REGIONALER STELLENMARKT Bote der Urschweiz

THERESIANUM Abonnieren lohnt sich! LOTSCHER /s

Mehr Werte schaffen.

INGENBOHL

Internat, Sekundarschule, Fachmittelschule, Gymnasium. AbOPASS

Wir suchen per 1. September oder nach Vereinbarung:

Leiterin Internat und Dienste (80-100%)

Ein lebendiger Arbeitsplatz erwartet Sie.
Lesen Sie weiter auf: www.theresianum.ch/stellen. www.abopassshop.ch

Borecl b B, e

VerstarkungPlus fiir unser Team:

Manpower Schweiz wurde 1960 in Genf als Franchise von ManpowerGroup® mE = =

gegriindet und verbindet seither Unternehmen auf der Suche nach spezifischen a u u re r I n I e a u
Kompetenzen mit den besten Talenten auf dem Markt, von Angestellten iiber

Manager bis hin zum oberen Kader. Der Branchenfiihrer fiir effiziente und
innovative HR-L6sungen geniesst jedes Jahr das Vertrauen von 5000 Kunden

(von KMU bis hin zu Grossunternehmen), 20 000 temporéren Mitarbeitenden Anforderung_en ) ) .
und 1500 fiir Feststellen rekrutierten Talenten. — Grundausbildung auf dem Bau mit Weiterbildung

Dipl. Bauflihrer/in oder Dipl. Bauingenieur/in
— Erfahrung im Tief- und Strassenbau

Wir suchen fur unser Manpower-Team in Altdorf tatkraftige Unterstltzung:

Personalberater Bau / Industrie — Gutes Durchsetzungsvermogen
P Ib terin B / Industri — Planerische und organisatorische Fahigkeiten
eérsonaiberaterin bau / Industrie — Selbststandige und exakte Arbeitsweise
Position auch in Teilzeitanstellung méglich (60-100%) — Hilfsbereit, flexibel und belastbar
— Unternehmerische Denk- und Handlungsweise
lhre Mission

e Akquisition und Betreuung von neuen und bestehenden Kunden

e Gezielte Aufnahme und I6sungsorientierte Analyse des Kundenbedurfnisses AUfgaben . .

e Nachhaltige Umsetzung der vereinbarten Lésungen - Planung, Orgaﬂlsatlon Und Abl’echﬂung von BaUSTGHGH
e Rekrutierung und Betreuung von neuen Mitarbeitenden — Mitarbeiter fUhren und motivieren

e Fihren von Interviews, evaluieren von Kandidatendossiers und vorbereiten der

Kandidatenunterlagen fiir die Kundenprasentation - Hohen Qualitatsstandard sicherstellen

Vertrags- und Tarifverhandlungen mit Kunden und Kandidaten — Mithilfe bei der Akquisition von neuen Auftrégen
e Rund 20% Akquisition und Betreuung im Aussendienst

Wir wiinschen uns Was (I"-‘rwartet Sle . .
e Abgeschlossene Grundausbildung in der Bau- oder Industriebranche AUf S|e wartet eine interessante Und Spannende Herausforderuﬂg n
* dealerweise knnen Sie zudem bereits erste erfolgreiche einem motivierten Team mit interessanten Anstellungsbedingungen.

Verkaufserfahrungen vorweisen . L . . .
e Sie kennen die lokalen Gegebenheiten in der Bau- und Industriebranche und Nicole Kalm, Leiterin Personal, freut sich auf Ihre Bewerbung.

sind im Verkaufsgebiet Uri/Schwyz bestens verankert

o giertkor_nmun:]ziererllmri]qtlj)lich in Schweizerdeutsch (Italienisch oder Lotscher Tiefbau AG

ortugiesisch von Vortei

e |hr aussergewdhnliches Mass an unternehmerischem Denken und lhre Spahau 3’ CH-6014 Luzem’ T +41 41259 0707*’ personal@ltp.ch, WWW'ltp'Ch
Fachkompetenz bilden das Fundament lhrer selbststandigen,
erfolgsorientierten Arbeitsweise

e Mit Ihrem dienstleistungsorientierten und vertrauenswirdigen Auftreten wirken
Sie auf andere Menschen motivierend und sympathisch

e Fuhrerschein Kat.B und ein eigenes Auto ist Voraussetzung R e g i 0 n a I e r Ste I I e n m a r kt

Unser Angebot

Werden Sie Teil unserer traditionsreichen MANPOWER-Familie und eignen Sie
sich mit unserem fundierten Einflihrungs- und Ausbildungsprogramm wertvolle Dienstag und Samstag
Grundlagen in den Bereichen Verkauf, Beratung und HR an. Wir bieten lhnen eine
selbststéndige Tatigkeit in einem spannenden und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet mit interessanten Benefits wo Sie sich aktiv einbringen und
weiterentwickeln kénnen.

Fragen werden Ihnen gerne von unserem Branch Manager, Herr Olaf Wernas | B‘-‘“_'__ d ‘
beantwortet. Sie erreichen ihn unter 058 307 34 02. \ ;

Falls Sie diese attraktive Herausforderung mit langfristigen Perspektiven interessiert, bewerben Bote c_ier Urschweiz - Inserate-Service
Sie sich bitte direkt auf unserem Recruitment WEB Portal. Wir freuen uns, Sie persénlich Schmiedgasse 7 = 6430 Schwyz
kennenzulernen. 041 819 08 08 * inserate@bote.ch
www.bote.ch
Sofort informiert

ST P mit der Bote-App.
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Auto-Center Benno Miuller AG, Gotthardstrasse 15, 6438 Ibach, Telefon +41 41 818 60 30, www.mercedes-benz-ibach.ch

C 200 4MATIC T-Modell «Swiss Stary, 184 +14PS (135+10kW), Barkaufpreis: CHF 46 509.- (Fahrzeugwert CHF 58 800.- abziiglich CHF 12 291.- Preisvorteil). Abgebildetes Modell inkl.

Sonderausstattungen (Sondermodell «Swiss Stary Umfange, Metallic-Lackierung, AMG Line, Night-Paket, 48,3 cm (19") AMG Leichtmetallrédder im 5-Doppelspeichen-Design, Spur-Paket), Barkaufpreis: Gratis Download
CHF 55 352.-.7,31/100 km 167 g CO,/km, (Durchschnitt aller verkauften Neuwagen: 137 g CO,/ km), CO,-Emissionen aus Treibstoff- und/oder Strombereitstellung: 38 g/km, Energieeffizienz- " P—
Kategorie: G. Leasingbeispiel Kalkulationsmodell/abgebildetes Modell: Laufzeit: 48 Monate, Laufleistung: 10 000 km/Jahr, eff. Jahreszinssatz: 1,92 %, 1. grosse Rate: CHF 11 800.-/CHF 13 450.-, oogle play D App Store

Leasingrate ab dem 2. Monat: CHF 299.-/CHF 369.-. Ein Angebot der Mercedes-Benz Financial Services Schweiz AG, giiltig bis 31.3.2019. Immatrikulation bis 30.6.2019. Eine Kreditvergabe ist verboten,
falls diese zu einer Uberschuldung des Leasingnehmers fiihren kann. Unverbindliche Preisempfehlung. Anderungen vorbehalten.




